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SUNUS

Egitimin Tirkiye YiizyilI'n1t mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulagsmak adina iilkemizin her sathinda iiretken olan ve elestirel diisiinebilen, iletisimi
gliclu ve is birligini 6ziimseyen nesillerin gelisimi icin var gliicimiizle ¢calismakta; egitim
sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tiim kosullarini icerecek bir
ozgirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul o©ncesi egitimden
baslayarak egitim ve 6gretimin her kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi
bir egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun
olarak yurutmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlayislar ¢ercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milll Egitim Bakanlhigi
Stratejik Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar ve stratejik yonetim
kiltirinin hakim kilinmasi i¢in katilimer bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
baslayarak il ve ilce milli egitim miidrliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim
anlayis1 yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag ve hedeflerine
nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki
saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken
adimlari oldugu anlamina gelir ve okula baglilig1 tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulagmasi i¢in tiim ihtiyaglarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi strecidir.
Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini
analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi iizerinden
Bakanligimiz ve il mudiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmayi saglamak ve
okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim miidiirlikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama déneminin basariyla gececegine inancim tamdir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tiim
milli egitim calisanlarina tesekkiir ederim.
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Strateji Gelistirme Baskani
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Egitim, toplumun temel yapisinin sekillenmesinde insani degerlerin 6zlimsenip
icsellestirilmesinde ¢ok biyiik bir anlam ifade eder. Yarininizi diisiiniiyorsaniz, bugday
ekiniz, 10 yiliniz1 diistiniiyorsaniz agag dikiniz, ama 100 yiliniz1 diisiiniiyorsaniz neslinizi
yetistiriniz. Egitimli insanlar yetistirerek geleceginizi garanti altina alimiz. Biz Kurtulus
Anadolu Lisesi olarak en kutsi vazifeye, neslimizi yetistirmeye talip olduk.

Kurum kiiltirimiz ile, “Okullar toplumun gelecegini hazirlar.” bilinciyle,
ogrencilerimize kendini gergeklestirme firsati tanimaktayiz. Biz onlara farkli olduklarini,
farkliliklarin zenginliklerimiz oldugunu hatirlatiyoruz. Bilim ve teknoloji alaninda
yenilikleri takip eden degisime, gelisime acik bireyler yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Biz biliyoruz ki sayg1 ve sevginin, insani degerlerin tistiinde hicbir ders ve gii¢
yoktur. lyi insan yetistirmeye calisiyoruz. Bu temelde yetisen 6grencilerimizi kendi
istidat, yetenek ve kabiliyetleri dogrultusunda, iyi bir yonlendirme ile istedikleri
universitelerin ilgili boélimlerine yerlestirmekteyiz. 1953’den beri yetistirdigimiz
ogrencilerimizle gurur duymaktayiz.

Atatiirk’in dedigi gibi cagdas medeniyetler seviyesine ulasabilmek, daima
hedeflerini yenileyerek gelistirebilmek icin kiiresel diinyay1 takip ederek calismalar
yapmaktayiz.

Milli Egitim Bakanligl, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi
temel ilkeleri cergevesinde, stratejik amaglar1 ve o6l¢iilebilir hedefleri dogrultusunda bu
siirecin izleme ve degerlendirilmesinin yapilmasini saglamak amaciyla olusturmus
oldugumuz ekiple vizyonumuzun gereklerini gelistirerek yerine getirmekteyiz.

Ulkemizde son yillarda uygulamaya konulan Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Sisteminin getirdigi stratejik yonetim anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi, seffaflik ve hesap verme sorumlulugunun artirilmasi, faaliyetlerin
planlanmasi hedeflenmistir. Kurtulus Anadolu Lisemizin 2024-2028 dénemini kapsayan
Stratejik Plani, dnceki Stratejik Plan donemindeki tecriibeler 1s18inda katihmcihigl esas
alan bir yaklasimla hazirlanmstir.

Yogun bir calisma sonucunda ortaya c¢ikmis olan Stratejik Planimizin hazirlik
asamasinda katki saglayan paydaslarimiza, plan hazirlama siirecinde birlikte ¢alistigimiz
Stratejik Plan Hazirlama ekip tliyelerine tesekkiir ederiz.

Gokhan CIT
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriniin bagskanliginda, bir okul
miudiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim
kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kuruldu.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve tist kurul iiyesi
olmayan bilisim teknolojileri 6gretmeni baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniilli velilerden olusturuldu.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Gokhan CIT Okul Miidiirii- Evren Kerem EMIK Ogretmen-Bagkan
Baskan
Hayriye Ortlek MURT Miidiir Fatma Nur SEVENCAN Ogretmen-Uye
Yardimeisi-Uye
Zekiye Seher GUNER Ogretmen-Uye Mehmet Taha DINC Ogretmen-Uye
Ayse Gizem GURZ Ogretmen-Uye Bugra YILMAZ Ogretmen-Uye
Elmas Oz Okul Aile Birligi Ali Sahan KURU Ogretmen-Uye
Baskani-Uye
Serife YUCEL Okul Aile Birligi-
Uye
Mesude KILIC Okul Aile Birligi-
Uye

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin

ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
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gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9.Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari,
Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin vizyon ve misyonlari olusturmak, stratejik amag ve hedeflerini
saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda o6l¢gmek; bu siireci
izlemek ve 0z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlanir.” hiikmiine iliskin mevzuata dayanarak Istanbul
Valiligine ve Sisli Kaymakamhgina bagh Sisli ilce Milli Egitim Mudirligi
Stratejik Planlamasi dogrultusunda, KURTULUS ANADOLU Lisesi Stratejik Plan
hazirlama g¢alismalarina baslanmistir.,  KURTULUS ANADOLU Lisesi'nin
hazirladig1 “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarin1 ve kurum yoneticilerinin tam destegini iceren, sonu¢ almaya
yonelik ¢abalarin biitliinlinii tegkil eder. Bu anlamda paydaslarin, kurumun
vizyonu, misyonu, hedefleri ve performans ol¢iimlerinin belirlenmesinde aktif
rol oynamasini ifade eder. KURTULUS ANADOLU Lisesi'nin Stratejik Plani,
asagidaki bes temel soruya yanit olacak sekilde planlanmistir.

neredeyiz?

nerede olmayu istiyoruz?

gelismemizi nasil dl¢ebiliriz?

hedefimize nasil ulasabiliriz?

nasil denetleyebiliriz?

Stratejik planlamayla, gelisen ve degisen diinya sartlarinda
bulunmamiz gereken rotayi ¢izmis oluyoruz. Bundan sonraki asama, hazirlanan
stratejik plan dogrultusunda kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji sayesinde de
gelisen dilinyay: takip ederek gerektiginde kii¢lik degisiklerle hedeflerimizden
sasmadan stratejik planimizi yeniden diizenlememizdir. Okulumuz, hazirladigi
stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda yaptigi

degerlendirmelerle okul gelisimine biiytik katki getirecegi inancin
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2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz binasi Kurtulus ilkokulu olarak yedi derslikli, bir binadan olusan yapisiyla
1953 yilinda 68retime acilmistir. 1963 yilinda 6 derslik ek ilave edilerek genisletilmistir.

30 Eyliil 1970’ten itibaren ikili egitim sekline uygun olarak sabah ilkokul 6gleden sonra ortaokul
biciminde ayn1 binada hizmet vermeye devam etmistir. izleyen yillarda mevcut binanin ihtiyaci
karsilamamasi sebebiyle arka bahgeye; en alt katta Spor Salonu, en iist katta konferans salonu
olmak iizere 4 kath ek bina yapilmistir. iki bina, her kattan birbirine baglanarak kiitiiphane,
bilgisayar laboratuvari ve alt1 adet derslik bir arada tutulmustur.

Kurtulus Kuyulubag Sokakta 14 derslikli yeni binanin yapilisinin ardindan Kurtulus Ilkokulu
1982-1983 6gretim yilinda yeni binasina tasinmustir. ilkokulun yeni binasina tasinmasi ile
dgretim yaptigimiz binanin i1 Milli Egitim Miidiirliigiince yeniden degerlendirilmesi yapilarak 15
Agustos 1983 Tarihinde Devlet Lisesi'ne dontistiiriilmiis ancak ortaokulu igerek ikili 6gretimi
1985 yilina kadar devam ettirmistir.

Lise ve ortaokul mevcudunun hizla artmasi tizerine 1985-1986 6gretim yilinda mevcut eski
ilkokul binas1 ve ek baglantisi iizerine Istanbul Ticaret Borsasi tarafindan Kkat ilave edilmistir.
Bina ve arsanin Miilkiyeti Istanbul Valiligine ait olmakla birlikte mevcut iki bina ortaégretime ve
dolayisiyla Kurtulus Lisesine onayla tahsislidir.

1993 - 1994 Ogretim yilinda Okulumuz Klasik Lise yaninda Yabanci Dil agirlikh Lise de hizmet
vermistir. 2004-2005 Egitim Ogretim Yilinda bir senelik siirecte, 14 6grenci ile MEGEP Pilot
Proje okulu olarak 4 yillik egitime ge¢mistir. Okulumuz 2006 yilindan bu yana 4 yillik egitim
veren Genel Lise olarak varligini stirdiirmektedir.

05/06/2013 tarihinde okulumuz Kurtulus Lisesinden Kurtulus Anadolu Lisesine déniismiistiir.
Okulumuzun Anadolu Lisesi olarak, 19/08/2015 tarihli Valilik Makami onay1 ile normal
O0gretime devam etmektedir.

Gegmisten Giintimiize Okul Miidiirlerimiz
Yakup EYUPOGLU(Kurucu Miidiir)

Celal KOCABAS(2003-2010)

Hayri BATITURK(2010-2014)

Gokhan CIT(2014-2016)

Coskun TERZIOGLU (2017-2019)
Mehmet Tuncay SEVING(2019-2021)
Gokhan CIT(2021-)
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

Y11/Donem

2019-2023

idare Ads

[Kurtulus Anadolu Lisesi

Performans Hedefi

Veli Toplantilarina Katilimi %45 ten %70 e Arttirmak

Gergceklesme
Sira  |Performans Gostergeleri [Hedef Kiimilatif Gerceklesme
I. DONEM IL.DONEM © Durumu
1 Veli Toplantis1 Katilimi 70 52 54 53 MAKUL
g
._‘é Veli Toplantilarina Katilimi %45 ten %70 e Arttirma hedefimiz 2019-2023 Egitim 6gretim yilinda %45 iken
E’ 2021-2022 egitim 6gretim yilinda %53 olarak gergeklesmistir.
5
]
a
Y1l/Donem 2019-2023
idare Adi [Kurtulus Anadolu Lisesi

Performans Hedefi

gore %30 arttirmak

Velilere yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetleri bir 6nceki yila

Gergceklesme
Sira  |Performans Gostergeleri [Hedef Kiimiilatif Gerceklesme
I. DONEM I.DONEM © Durumu
Velilere yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif
1 40 35 35 35 MAKUL
faaliyetleri Katilimi
g
._‘é Velilere yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetleri bir 6nceki yila gore %30 arttirma hedefimiz 2021-2022
é Egitim 6gretim yilinda %10 iken 2022-2023 egitim dgretim yilinda %35 olarak gergeklesmistir.
a
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Y1l/Donem

2019-2023

idare Adx

Kurtulus Anadolu Lisesi

Performans Hedefi

Devamsizlig 5 giinii gecen dgrenci sayisint %45 ten %25 e diisiirmek

Gerg¢eklesme
Sira  [Performans Gostergeleri Hedef Kiimiilatif Gerg¢eklesme
I. DONEM IILDONEM © Durumu
1 Devamsizligi 5 giinii gegen dgrenci sayisi 25 25 23 24 ULASILDI
g
._‘é Devamsizligl 5 giinii gecen 6grenci sayisint %45 ten %25 e diisiirmek hedefimiz 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda %45 iken|
E; 2022-2023 egitim dgretim yilinda %24 olarak gergeklesmistir.
5
o0
]
=]
Y1l/Donem 2019-2023
idare Adi [Kurtulus Anadolu Lisesi

Performans Hedefi

Universiteye yerlestirme oranini %69’tan %79’a arttirmak

Gergeklesme
Sira  |Performans Gostergeleri [Hedef . . Kiimiilatif|Gerceklesme
. DONEM II.DONEM
(c) Durumu
1 Universiteye yerlestirme orani 79 53 53 MAKUL
L
E Universiteye yerlestirme oranini %69’tan %79’a arttirma hedefimiz 2019-2020 Egitim 6gretim y1linda %69
= iken 2021-2022 egitim 6gretim yilinda %53 olarak gerceklesmistir.
LD
5
P
[
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Y1l/Donem

2019-2023

idare Ads

[Kurtulus Anadolu Lisesi

Performans Hedefi

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi %25’ten %80’e

arttirmak
Gerc¢eklesme
Sira  [Performans Gostergeleri [Hedef . . Kiimiilatif|Gerceklesme
. DONEM II.DONEM
(c) Durumu
1 Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 30 30 %6 33 ULASILDI
katilim1
D
E Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi %25°ten %80’¢ arttirma hedefimiz 2019-2020 Egitim 6gretim
= yilinda %25 iken 2022-2023 egitim &gretim yilinda %83 olarak gerceklesmistir.
]
5
=V}
D
=)
Y1l/Dénem 2019-2023
idare Adi Kurtulus Anadolu Lisesi

Performans Hedefi

Personel motivasyonunu arttirmak

Gerceklesme
Sira  [Performans Gostergeleri [Hedef v v Kiimiilatif|Gerceklesme
. DONEM II.DONEM
Durumu
1 Dogum giinii, diigiin vb. faaliyetlere katilim | 80 80 90 85 Ulasild1
L
E Personel motivasyonunu arttirma hedefimiz 2019-2020 Egitim dgretim yilinda %50 iken 2022-2023 egitim
= 6gretim yilinda %100 olarak gergeklesmistir. Tiim Faaliyetler katilim saglanmig ve geri doniisler muhtesem
= olmustur.
L
o0
D
I=
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Y1l/Donem

2019-2023

idare Adx

[Kurtulus Anadolu Lisesi

Performans Hedefi

Akill1 Tahta kullanimini %100 olmasini saglamak

Ogretmenlerin degisen teknolojiye uyumunu saglamak,

Gerc¢eklesme
Sira  |Performans Gostergeleri [Hedef v e Kiimiilatif|Gerceklesme
. DONEM II.DONEM
Durumu
1 Akill1 Tahta ve Tablet Kullanimini 100 100 100 100 Ulasildi
L
E Ogretmenlerin degisen teknolojiye uyumunu saglamak, Akilli Tahta ve Tablet Kullanimini %100 olmasini
=
5 saglama hedefimiz 2019-2020 Egitim 6gretim yilinda %50 iken 2022-2023 egitim 6gretim yilinda %100 olarak
=
>§:n gerceklesmistir.
a

Uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik Planimizin degerlendirilmesi sonucu,

konulan hedeflere makul seviyede ve ylizde yiiz ulasildigi goziikmektedir.

Kurtulus Anadolu Lisesi stratejik planlarinda olusturdugu hedefler ve ortam

planin sorunsuz bir sekilde uygulanmasini saglamistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kurtulus Anadolu Lisesi asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine
verdigi
yasal ytuikiimluluiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek tilkeye hizmet etmektedir:
Kurumun gorev ve sorumluluklar: 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu’'nda
gosterilmistir:

Madde 28: Orta 6grenimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak,

a) Bitilin 68rencilere orta 6gretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek
suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun
iktisadi sosyal ve kiultiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilinci ve glictinii
kazandirmak,

b) Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve
dogrultusunda yliksekdgretime veya hem meslege hem de yiiksekogretime veya hayata
ve is alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istek ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiyaclari
arasinda denge saglanir.

Sira No Mevzuatin Adi

1 Atama

e  MEB Orta Ogretim Kurumlari Yonetmeligi
e MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

2 Odiil, Sicil ve Disiplin
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
o Milli Egitim Bakanagi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
e 4487 Sayili Is Kanunu
e  MEB Personelinin Odiillendirilmesine Iliskin Yonerge

3 Okul Yonetimi

e 1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e  Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

e  Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

e MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

e MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Yonetmelik

e  Tasinir Mal Yonetmeligi

4 Egitim ve Ogretim
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e MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

e  MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
e  MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

o Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi( RG. 30236)
MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonetmeligi
MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci isleri

e  MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
e  Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Personel isleri

MEB Personeli izin Yénergesi

5510 Sayili Kanun

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1t Hakkinda
Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

4480 Sayil1 Kanun

[sim ve Tanitim

MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait Agcma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Standartlar Yonergesi

10

Sivil Savunma

18



e Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu
e Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

e Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
e 24 Saat Calisma Plam

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
1. 12.Kalkinma Plam
Cumhurbaskanhgi Programy,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanhg Yillik Programi,
Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plany,
11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel

XN AW

strateji eylem planlarini ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve
programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma

bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust ilgili Boliim/Referans Verilen Goérevler/ihtiyaclar
Politika
Belgesi
1. 665 Bireylerin 6lgme ve degerlendirmesini biitiinsel yapida yapilmasini
IMEB tarafindan belirlenen ilkeler ve Sosyal Sorumluluk kriterlerine
uygun bir sekilde bireylerin gelisimini saglama
3. 14 Finansal sistemlerin gelismesini baz alarak bireylerin finansal
okuryazarligl icin ek secmeli dersler ve egzersiz derslerinin agilmasini
saglama
2. 662.4 Okuldan kopmalarin 6ntine gegebilmek i¢in okul-aile-cevre iligkileri

olusturarak okulun cazibeli hale gelmesini ve genclerin egitime

katilmasini saglama
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlariile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

1. Beklenmedik olaylara miidahale etme,

2. s ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,

3. Kilik-kiyafet yonetmeligine uyma ve uyulmasini saglama

4. Kisisel mesleki gelisimini saglama,

5. Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme Gérev dagilimi

Okul Yonetim Hizmetleri yapma

6. Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,

7. Kurumlar arasi is birligi icin nezaket ziyaretlerinde bulunma

8. Toplant1 ve torenlere katilma,

9. Protokol kurallarini uygulama, Kurul ve komisyonlara
katilma

10. Bilginin paylasilmasini saglama

11. Calisanlara rehberlik etme, Periyodik toplantilar yapma,

12. Calisanlari karar siirecine ortak etme

13. Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,

14. Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme

15. Basin ve halkla iligkiler islemlerini ytiriitme

16. Bilgi edinme basvurularini cevaplandirma,

17. Web sitesinin glincellenmesini saglama,

18. Okulda yapilan ¢alismalar1 kamuoyuyla paylasma

19. MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme

20. Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etme

21. Resmi yazismalarin kurallarina uygun ytiriitiilmesini
saglama

22. Gelen-giden evrak islemlerini yiiriitme,

23. Arsiv islemlerini yliriitme

24. Mesai saatlerini uygulama

25. Zamanl isleri takip etme

26. Tiirk Bayraginin, Mevzuatina goére muhafaza edilmesini
saglama
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Ogretim-egitim faaliyetleri

N

®©

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.

41.

Okuldaki egitimin diizenli yiirtitiilmesini saglama,

Ders dis1 egitim ¢alismalarinin yapilmasini saglama,
Okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
icin tedbirler alma,

flce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik, beslenme,
cevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitici programlari
uygulama,

Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma
ve Uretme becerilerini gelistirici calismalar yapma,
Okulun zaman c¢izelgesini hazirlama,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu,
bilin¢lendirici ¢galismalar yapma

Ogrenci basarisini artirmaya yénelik calismalar yapma,
Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini
yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek égrenci-
veli ve 68retmenleri bilgilendirme,

Ol¢me ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip
ederek paydaslar bilgilendirme,

Zumre toplantilar ile ilgili islemleri ytiriitme

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri ytiriitme,
Ogrencilerin ¢evre duyarlihigim artirici faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,

Tiim ¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,
Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

Bilim senlikleri diizenleme,

Gezilerle ilgili islemleri yliriitme,

Kiltiirel yarismalarla ilgili islemleri yiiriitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,

Eser inceleme is ve islemlerini yliriitme,

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,
Tiirkgenin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin
yapilmasini saglama,

Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar yapilmasini
saglama,

Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler
yapilmasini saglama,

Tiirk kiiltlirtiniin yayginlastirilmasi i¢in gerekli tedbirleri
alma,

Sosyal-sportif calismalara katilma,

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere katilma,
Halk oyunlari yarismalarina katilma,

Lisans islemlerinin yapilmasini saglama,

Kurum ¢alisanlarimin bilisim teknolojileriyle ilgili
bilgilerinin artirilmasini saglama,

Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etme,
Ogrencilerin saglik islerini yiiriitme,

Okul 6grenci kontenjanlari islemlerinin takibini yapma,
Okulun diploma islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
Ogrenci iist disiplin kurulu islemlerinin yiiriitiilmesini
saglama,

Ogrenci meclisleri islemlerini yiiriitme,

Burs islemlerini planlama,

Tasima servis araglarinin denetlenmesinin kontroliinii
yapma,

Yemek hizmetinin kalitesini kontrol etme,
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Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

Rehberlik faaliyetleri Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ytiriitme
komisyonunun ¢alismasini saglama,

3. Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik
calisma plani ve yilsonu ¢alisma raporunu RAM'a
gonderme, Engelli bireyler i¢in fiziksel
diizenlemeler yapilmasini saglama,

4.  Akranzorbaligi eylem planlarinin hazirlanmasini ve
uygulamasini saglama,

Sosyal faaliyetler 1. Egitim-6gretim faaliyetleri icinde yapilmaktadir.
Sportif faaliyetler 1. Egitim-0gretim faaliyetleri icinde yapilmaktadir.
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler 1. Egitim-6gretim faaliyetleri i¢cinde yapilmaktadir.
2. lse alma islemlerinin takip edilmesini saglama,
insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki 3. Personelin izin islemlerinin yuriitiilmesini saglama,
gelisim faaliyetleri, personel 4. Personelin emeklilik islemlerinin ylrttilmesini saglama,
etkinlikleri...) 5. Ozliik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini saglama,
6. MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,
7. Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
8. Personelin saglik islemlerini ylriitme,
9. Her tiirli gérevlendirme islemlerini ylriitme,
10. Personelin baslama/ayrilma islemlerini yuiriitme,
11. Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,
12. Hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini belirleme,
13. Okulun hizmet i¢i egitim planlarin1 yapma,
14. Hizmet i¢i programlarinin yiiriitiilmesini saglama,
15. Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,
16. Personelin hizmet i¢i egitim yoluyla egitilmesini saglama,
17. Ogretmenler giinii programlarini yiiriitme,
18. Ogretmen kimlik kartlar1 bagvurularini saglama,
Maddi Kaynaklarin Yonetimi 1. Kurumun'bﬁtgesini ha21r'lar'n'a've yiirii'trr‘le," )
2. Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini ytUrtitme,
3. (Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,
4. Satin alma islemlerini yiirtitme,
5. Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,
6. Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere kars: gerekli
tedbirlerinin alinmasini saglama,
7. Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,
8. Tesis ve ara¢-gere¢lerinin periyodik bakiminin yapilmasini
saglama,
9. Okulun fizik1 kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,
10. Okulun teknik kontrollerini yaptirma,
11. Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik
bakimlarini yaptirma,
12. Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,
13. Ulasim ve haberlesme islerini ytrtitme,
14. Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme
islemlerini yUrttme,
15. Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma,
Sivil Savunma Hizmetleri 1. S%V%l savunma tedbirleri alma, §
2. Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,
3. Plandaki gérev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme,
4. Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini saglama,
5. Bilgilendirmeler yapma,
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6. Miidahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,
7. Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini
yaptirma,
8. Bacalarin periyodik bakiminin yaptirilmasini takip etme
Ders disi faaliyetler 1. DYK kurslan
2. Egzersiz ¢caligmalarl
3. Sosyal Sorumluk Projesi

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planin uygulama siirecinde es gudiimliilik saglanabilmesi, planin
sahiplenilmesi ve sonucta amacina ulasabilmesi i¢in paydas analizinin yapilmasi,
durum belirlemenin 6nemli unsurlarindan biridir. Bu baglamda paydas analizi

yapilirken asagida belirtilen unsurlar géz éntinde bulundurulmustur:
* Kurtulus Anadolu Lisesine girdi saglayanlar,

* Kurtulus Anadolu Lisesi tarafindan iiriin ve hizmet sunulan kisi, kurum ve /veya kuruluslar,

* Kurtulus Anadolu Lisesinin isbirligi yaptig1 kisi, kurum ve /veya kuruluslar,

* Kurtulus Anadolu Lisesinin faaliyetlerinden etkilenenler,

* Kurtulus Anadolu Lisesini etkileyen kesimler.

Bu unsurlar goz oniinde bulundurularak yapilan beyin firtinasi sonucunda

belirlenen paydaslar 6zelliklerine gore tablodaki gibi siniflandirilmistir.

PAYDAS LISTESI

ic-D1s

Paydas Adi Neden Paydas ic-Dis
01) Bakanlik Egitim, mevzuat ile yonlendirme Dis
02) Yatirim ve Tesisler Dairesi Bina ve Proje Dis
03) Orta Ogretim. Kur. Gen. Md. Her tiirli idari islemler Dis
04) Hizmet i¢i Egitim Dairesi Ogretmenlerin egitilmesi Dis
05) YEGITEK. Merkezi Sinav ve kayitlar Dis
06)istanbul 1 Milli Egitim Miidiirligi Idari konularda isbirligi ve destek Dis
07)Sisli ilge Milli Egitim Miidiirligii Idari konularda isbirligi ve destek Dis
08)Kurucu Yetki ve organizasyon Ic
09) Okul Yoneticileri Yetki ve organizasyon ic
10) Ders Ogretmenleri Egitim ve 68retimin niteligi i¢
11) Rehber Ogretmen Ogrenciye rehberlik Ic
12) Memur Mali ve ayni yonetim destegi ic
13) Hizmetli Yardimc1 hizmetler ic
14) Ogrenciler Hizmetten yararlanan Ic
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15) Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan ic

16) Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi Dis
17) Velilerimiz Kaynak saglayan Dis
18) Ogrenci Servisleri Ogrencilerin getirilip gotiiriilmesi Dis
19) Kantin Isletmecisi Beslenme ihtiyacini giderilmesi ic

20) Istanbul Valilik Idari islemler Dis
21) Sisli Belediye Baskanligi Cevre hizmetlerine destek Dis

22) Sisli Emniyet teskilati

Okul ¢evresinin giivenliginin saglanmasi  Dis

23) llkdégretim Okullar

Ogrenci kaynag

Dis

24) Universiteler

lAmaclara yonelik ortaklik yaptigimiz i¢cin [Dis

25) Ulusal ve yerel basin Olumlu yénlendirme Dis
26) Sisli A.S.M. Ogrencilerin saghiginin korunmasi Dis
27) Yardimsever kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma Dis
iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIiRIiLMESI

Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 3
Ders Ogretmenleri Egitim ve 0gretimin niteligi 2
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 7
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 8
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 1
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 6
Velilerimiz Destek saglayan 5
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi 9

DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Ad Neden Paydas Onceligi
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 9
Valilik Fakir 6grencilere yardim 6
Belediye Baskanligi Cevre hizmetlerine destek 11
Kitap ve Test Yayincilari Ogrencilerin 6grenmesine destek 15
[Ikégretim Okullar: Kaynak 1
Hizmet ici Egitim Dairesi Ogretmenlerin egitilmesi 14
Universiteler lAmaclara yonelik ortaklik yaptigimiz 16
Ulusal ve yerel basin Olumlu veya olumsuz yonlendirme 20
Sisli Saglik Ocagi Ogrenci saghginin korunmasi 19
Sisli Emniyet Teskilati Okul giivenliginin saglanmasi

Bakanlik Egitimi mevzuat ile yonlendirme
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Yatirim ve Tesisler Dairesi Bina ve Tesis Onay1 10
[lce Milli Egitim Miidrligi idari konularda isbirligi ve destek 3
11 Milli Egitim Miidiirliigii [dari konularda isbirligi ve destek

Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligi. =~ Merkezi Sinavlar ve kayitlar 18
Ogrenci Tasima Servisleri Ogrencilerin getirilip gotiiriilmesi 5

Not: Etki Onem Matrisi Sayilarla Onceliklenmistir.

Paydas goriisleri yiiz yiize goriismeler lizerinden alinmistir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢calismasinda; Kurtulus Anadolu Lisesinin teskilat yapisi, insan
kaynaklari, karar alma islemleri ve siirecleri, egitimde teknoloji kullanimi,
teknolojik alt yap1 ve donanimy, bilgi ve iletisim teknolojileriyle yiirtitiilen proje
ve faaliyetleri, egitimin finansmani (mali kaynaklar), fiziksel kapasitesi ve
istatistiki verileri analiz edilmistir.

Okulumuz sosyo-ekonomik olarak iist diizeyde bulunmakta olup, bakanliklara
ve sehir merkezine uzak olmasi, 6zel okul olmasi ve 6grenciler servisle geldigi

icin okulumuzu ¢ok fazla etkilememektedir.

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin
yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu
boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ici analiz stireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini
belirlemek i¢in okul/kurumun icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin
degerlendirildigi  bir  siirectir.  Okul/kurum i¢i analiz  siirecinde
yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz stirecinin bir dislisi
olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim
planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki
saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna
dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum igi
analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.



Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu o6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayl
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

E-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6dtlleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl1 bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.1 Teskilat Yapisi
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans

icin kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin timini kapsamalidir.

Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmalidir.

Okul/kurumda c¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢c duyulan branslar ve ihtiyac sayiss,

Buna bagh olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandig,

Varsa gecici personelin alindig1 kaynagy,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli calistirilan personelin sayisi,
Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,
Okul/kuruma son -en az- iki yi1lda gelen giden personel sayisi
miuimkiin ise neden okul/kurumdan tayin istedikleri,
Ortalama okulda ¢alisma yil,

Ortalama hizmet ici egitim saati,

Calisana verilen ddiil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde
dizenlenebilir.

Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger

personelin gorevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.
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(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir.
Okul/kurum tablo ¢esitligini saglayabilir.)

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2021 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 5
5-6 Yi 1
7-10 Y1l 3
10.....Uzeri 33

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM S 1

Tablo 8. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 3 2 2 4
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih

1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 0 1 ilkokul 6
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Midiirt

Okul Midiirt

Midiir, gorev, yetki ve sorumluluklart MADDE 78- (1) Miidiir, Ttrk milli egitiminin genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge,
genelge ve diger ilgili mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek
lizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki
kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir. (2) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Miidlir,
mudir bagyardimcist ve miidiir yardimcisi ¢alismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri
dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da galismalarini
sirdiiriir. (3) Midiir, gérevinde sevgi ve sayglya dayall, uyumlu, giiven verici, drnek tutum ve
davranis iginde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir. (4) Mudiiriin gorev yetki
ve sorumluluklar1 sunlardir: a) Ogretim yili baglamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve
yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde gériislerini de almak suretiyle okutacaklar
derslere iliskin gorevlerin dagilinini yapar. b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi
amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere
yonelik tUnitelendirilmis yillik plani ders yili baglamadan once alir, inceler, gerektiginde
degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder. ¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi
sinifl, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile diger tesislerini saglik ve gtivenlik
sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iistinde
diger okullarla gevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da
yararlanilmasi igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek igin millf
egitim mudurliigl ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlar1 igindeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri
yuriitiir. ¢) Egitim ve 6gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢oziim Uretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan
kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir. d) Ogretmenlerin
performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte
bulunur. e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarin belirler, biitge
imkanlarina gore satin alma, bagls ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir.
[Egitim ara¢ ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir. f) Okulun diizen|
ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir. g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi igin gerekli
tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitlr. g)
Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci ddiil ve disiplin islerini yUriitiir. h)
(Degisik: RG 16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiirtitiilmesini saglar. Ozel egitim
ihtiyac1 olan dgrencilerin egitim ve 6gretim siire¢lerinin yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri
alir. 1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiinde 5 giinii gecmemek {izere izin verebilir. Bu
yetkisini yardimeilarina devredebilir. i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve
islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 say1l1 Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini
saglar. j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin nébet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya
koyar. k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar. 1)
(Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim
durum belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri onaylar. m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde
verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in aragtirma
yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.
n) Gorevini Ustiin bagariyla yirtten personelin odtllendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi
lgibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar. o) Oziirleri
nedeniyle

igorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi i¢in

gerekli tedbirleri alir. 6) izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiir
basyardimcisinin, miidiir bagyardimcisinin bulunmadig héllerde ise bir miidiir yardimcisinin
miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim midiirligiine teklif eder. p) Egitim ve
Ogretimle ilgili her tiirlli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar. r)
Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde
bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda
dlizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir. s) Okulun bina, tesis,

atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boltimleri ile ara¢ gerecinin diger kurum ve
kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak
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ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir érnegini list makama gonderir. $) Harcama yetkilisi
olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére gergeklestirme gdrevlisi olarak
igorevlendirir. t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige
konulan Tasinir Mal YoOnetmeligine gére memuriyet veya ¢alisma unvanina bagl kalmaksizin,
tasinir kayit ve islemlerini ytriitmek lizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan
tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir. u) Elektronik ortamda yiiriitliilmesi gereken is ve
islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar. 1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yoénetmeligindeki sorumluluklarini
yerine getirir. v) Ogrenci ve calisanlarin saghiginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve
cevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasini saglar. y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere
kars1 korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar. z) Okul ve
0grencilerin katilacagl yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere
katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak lizere 68retmen gorevlendirir. aa) Gorev
tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun

11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele icin gerekli

tedbirleri alir. (5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica
okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak; a) Derslik, atdlye ve laboratuvarlarin birer
liretim ortami durumuna getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri
kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicli ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin
belirlenmesini; atolye, laboratuvar, uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118)
stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde bagarili olanlarin ders,
seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar. b) Mesleki A¢ik
(Ogretim Lisesi programlarina katilan égrencilere yiiz yiize egitim verilmesi icin gerekli
Onlemleri alir. Okulun derslik, atélye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim
faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar. c) Mezunlarin elektronik ortamda
izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun
yillara gore mesleki ve akademik bagarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir. ¢) (Degisik:
RG 16/9/2017-30182) Okulda tretime iliskin is ve islemleri ytlirtitmek lizere atolye ve
laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmis bir miidiir yardimeisini, teknik miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirir. d) Sektorle igbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi
izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda
yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar. ) Doner sermaye is ve islemlerinde,
20/10/2006 tarihli ve 26325 sayil1 Resmi Gazete 'de yayimlanan Millf Egitim Bakanlig1 Déner
Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parga Basi Uretim, Atélye ve Tesislerin
Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére egitim ve
0gretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki at6lye ve laboratuvarlar ile makine
ve techizatin 6zel sektdrle birlikte kullanilmasina imkan saglar. (6) Isletmelerde mesleki egitimle
ilgili olarak; a) (Degisik: RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari icretin 3308
say1l1 Kanunda belirlenen tutar1 kadar 6denecek ticret, licret artis1 ve diger imkanlar konusunda
0grenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim
sozlesmesini imzalar. b) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Egitimin

Ogretim programina uygun olarak yuriitiilmesi ve okul-isletme arasinda
stirekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinatér miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki
0gretmen, 0grenci, isletme sayisl ve isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin
atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinator
0gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Y Onetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde
meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim
miidiirliigiintin onayina sunar. c) Isletmelerde gérevli egitici personel/usta dgreticinin hizmet ici
egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimci olur. ¢) Egitimde amag¢lanan
hedeflere ulagilmasi icin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli énlemleri alir. Isletme
yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder. d) Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamasi veyal
yeterli donanim bulunmamasi halinde sektorle isbirligi cercevesinde yapilan protokol
kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi icin ilgili
alanin (Degisik ibare:RG-28/10/2016- 29871) atblye ve laboratuvar dgretmeni gorevlendirir.
IAyrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz ylize egitim
kapsaminda ders okutmak lizere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir. (7) (Degisik: RG
16/9/2017-30182) FEN imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki egitim, dgretimle ve isleyisle ilgili
olarak okulun ¢evreyle iliski kurmasini saglamak amaciyla mesleki konularda uygulamaya
yonelik faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler
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cercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu konularda miiftiiliik, il veya ilge
millf egitim mudiirlikleri, yliksekdgretim kurumlar1 ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapar. Agik Ogretim imam Hatip Lisesi 6grencilerine yiiz yiize egitim verilmesi konusunda
gerekli Onlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitliphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim
ortamlar1 ve uygulama ¢alismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve
Ogretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar. (8) (Degisik: RG
16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla
Egitime Erisim YOdnetmeliginde yer alan gérevleri yerine getirir.

Miidiir Bas
Yardimcisi

Miidiir Yardimecisi

- (1) Midir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina
uygun olarak yiiriitilmesinden miidiire ve miidiir basyardimcisina karsi sorumludur. (2)
Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir: a) Okulda kullanilan belge,
defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar. b)
Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitir. c) Kendisine verilen nobet
gorevini ylritiir, ndbetci 6gretmen ve 6grencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa
sorunlari miidiir basyardimecisina ve miidiire iletir. ¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle
ilgili is ve islemleri mudiir ve miidiir basyardimcisiyla isbirligi icinde yiritir. d)
Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiritiir. e)
Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir. (3) Midiir tarafindan verilen

gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk millf egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir. (2) Ogretmen cagin bilgi
ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina
lyonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncil bir rol Ustlenir. (3) Simif
dlizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortam hazirlar. izleyecegi programi, ydntem ve teknikleri 6grenciye aciklar.
Ogrencilerin aragtirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak egitim ve dgretim
teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir. (4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim
calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir: a) Egitim ve 6gretim
standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar,
isleyiste yonetime yardimel olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 0rnek olur. b) (Degisik:
RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri
planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic1 diisiinmelerine, edinilen bilgilerden
sonuclar ¢cikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zglirce belirtmelerine ve hosgoriilli olmalarinal
yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve dgretim ¢alismalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasim saglar. c) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan
dgrencilerin egitim ve 6gretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini ytiriitiir. ¢) Ogrencilerin
kisisel ve grupla calisma aliskanlif1 kazanmalarina dnem verir. d) Sorumluluguna verilen
0grenci kullipleri ve toplum hizmeti ¢alismalaryla ilgili gdrevleri yapar. e) Sorumluluguna
verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir. f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu
kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir. g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarin1 yapar,
kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1
arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar. §) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine
verilen aday 0gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve iglemleri yturtttr.
h)(Degisik: RG-13/9/2014-29118) Ders baglangicinda 6g8renci yoklamasini yapar; konu, etkinlik,
deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ders defterine
yazarak ilgili yerleri imzalar. 1) Inceleme ve aragtirma gezileri icin gezi plani hazirlar.
Ogrencilerin geziyle ilgili gérils ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu
bir raporla okul miuiduriine sunar. i) Gérevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kultibii,
sinif rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve

toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir
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bulunur ve verilen gérevleri yapar. j) Ogretmenler Kurulu, ziimre égretmenler kurulu ve diger
kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir. k) Alaniyla ilgili
bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir. 1) ihtiyag duyulan
ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul ydnetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna
verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasini saglar. m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve
gorev alaniyla ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri miidiire sunar. n) Ogrencinin davranis ve bagar1 durumlar1 konusunda
velilerle igbirligi yapar.) Mudiir tarafindan verilen diger gorevleri de yapar.

INGbet gorevi

IMADDE 80 - (1) Ogretmenler, egitim ve 6gretimin temel unsurlarindan olan nobet gorevini
nobet cizelgesine gore yerine getirirler.

(2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretmenlere, dersinin olmadig1 veya en az bulundugu giin veya giinlerde nébet gérevi verilir.
b) Birden fazla okul veya kurumda ders gorevi bulunan dgretmenlere ayligini aldig1
okulda, aylik aldig1 okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda ndbet gorevi verilir.

c) Bayan 6gretmenlere, dogumuna li¢ ay kala ve dogumdan sonra bir y1l nobet gorevi
verilmez.

c) Nobet gorevi, ilk dersten 30 dakika 6nce baslar, son ders bitiminden 15 dakika sonra biter.
[kili 6gretimin yapildig1 kurumlarda 6gretmenler, kendi devrelerinde nébet tutarlar.

d) Nobet gorevine 0zlirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda derse 6ziirsiiz olarak
igelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.
e) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler kurulunda goriisiiliir ve okul veya

lkurum yo6netimince dgretmenlere yazili olarak duyurulur.

Rehber 6gretmenler

MADDE 81 - (1) Okul rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerini yuriitmek lizere
gorevlendirilen rehber dgretmenler, Milll Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligine gére gorevlendirilirler.

(2) Rehber 6gretmenler, sinav donemlerinde de rehberlik ve mesleki ¢alismalarini siirdirtirler.
(22.04.2010- 27560 R.G.)

o) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine bildirirler.
0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gérevini yerine getirir. p) Mdiir
tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar1 yerine getirir. (5) Mesleki
ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica, a) Ogretim programlarina uygun olarak déner
sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir. b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, {iretim etkinliklerini
izler, mesleki konularda ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik eder. ¢) Uygulamali egitim i¢in
gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, arag- gereci
kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve
onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda
bulundurulmasim saglar, égrencilere rehberlik yapar. ¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin,
doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.
d) Uygulamal1 68retimde temrin, liretim ve hizmetlerin diizenli olarak stirdtiriilebilmesi i¢in
alan/boliim/atélye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere

alaniyla ilgili konularda proje danismanligl ve rehberlik yapar. e) Doner sermayeden yapilan
liretim ¢calismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede
sonuglandirilmasini saglar. f) Koordinator olarak gérevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki
egitim ve 0gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarin titizlikle takip eder,
program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 yonetime teslim eder. g)
Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve
egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir. §) Mezunlarin izlenmesi ve ise
yerlestirme ¢alismalarinda alan/b6liim, at6lye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve ¢alismalari ytriitiir. 1) Tam
glin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, hafta sonu, yariyil ve yaz
tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar. i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in
isletmeye gonderilecek 6grencilere, isletmenin sartlarl, calisma kosullar1 ve isletmede iletisim
kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar. (6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) FEN
imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri
disinda olmak tlizere 6g8rencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski
lkurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar
ve faaliyetlere katilir. (7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde,
okullarin 6zelligine bagh olarak okul mudiiriince verilen diger gérev ve sorumluluklar1 da yerine

getirirler.
.k . 1. Memur:
Yonetim [slerive ) Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla ilgili

Biiro Memuru

defterleri tutar, dosyalama islemini yapar, elektronik ortamlardaki verileri yedekler, arsivler,

bilgileri gilincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi icinde sonuclandirir.
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b) Personele ait 6zIlik dosyalarini tutar, bununla ilgili degisiklikleri zamaninda ilgili
defter ve belgelere isler.

c) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gorevini yapar. Personelin aylik, ticret,
yolluk ve tahakkuk edecek diger mali haklari ile ilgili is ve islemleri yUriitiir.

c) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglar1 amact

dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglar.

d) Harcama kagitlarin1 mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili fatura ve benzeri
belge orneklerini dosyalar ve muhafaza eder.

e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gére tutar.

i) Her ayin sonunda 6deme ve gider gergeklestirme ¢izelgeleri ile her mali y1lin sonunda
igonderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini hazirlar.

2) Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun yoneticilerinin verecegi diger gorevleri yapar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, ara¢ ve gereg, benzeri boliim ve ¢evresinin temizlik ve
diger hizmetlerini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.

c) Okul veya kuruma gelen ¢esitli malzeme, arag¢ ve gereci gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir.

c) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

d) Posta ve evrak dagitim gorevini ytriitiir.

e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimel olur.

) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nobet gorevini yerine getirir.

2) Bahgivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bahg¢ivanin yapacagi isleri yliriitiir.

8) Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 12 14 18 32
Yazici 6 3 10 2
internet Hatt1 Fiber 1 1 1 0
Televizyon 4 4 4 0
Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag
durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.
Tablo 13. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X
Ekipman Odasi 1 0
Kiitiiphane 1 0
Rehberlik Servisi 2 0
Resim Odasi R 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagli Salon 1 0
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 680000 850000 1062500 1328125 1660156
Okul Aile Birligi 250000

312500 390625 488281,3 610351,6
Ozel idare -
Kira Gelirleri 100000

125000 156250 195312,5 [244140,6
Doner Sermaye -
Dis Kaynak/Projeler -
Diger 330000

412500 515625 644531,3 |805664,1
TOPLAM

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki baslklar altinda

toplanabilir. Harcama tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore

cesitlilik gosterebilir.

Tablo 15. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 360000
Onarim 450000
Sosyal-sportif faaliyetler 55000
Temizlik 112000
fletisim 5000
Kirtasiye 123000
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Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 80000 100000 112000
Kii¢iik Onarim 27000 35000 5000
Bilgisayar Harcamalari 83000 12000 15000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 15000 22000 25000
Telefon 3000 4500 5500
Sosyal Faaliyetler 5200 7500 10000
Kirtasiye 90000 112000 123000
GENEL 218200 293000 315500

2.7.5. Istatistiki Veriler
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik Faktorler

Temel Egilimler

iliski

Hiikiimet politikalar1 AB

Kurumda kamu yonetimi reform c¢abalari,

toplam kalite yOnetimi, strateji yonetimi,
performans degerlendirmesi gibi yeni yonetim

ve degerlendirme araclarinin uygulanmasi ve

Kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimini saglar.

Paydaslarin memnuniyetini
artirir.

uyum slireci MEBitakibi, Egitimde firsat esitligini saglar.
Bireylerde uluslararasi
programlari farkindalik
Stratejik planlama kavraminin devletin 6zel velgelisir.
resmi kurumlariyla birlikte, kurumun genel.. - : :
Ogrenmenin bireylerin gecmis
isleyisi icinde yer almasi, planin uygulanmasi, [yasantilarinda 6grendiklerinin
lizerine insa edilmesini saglar.
Kurumdaki tiim  paydaslarla  projelerinOkul, yasama hazirlik yerine
. . vasamin kendisi olarak
gerceklestirilmesi, arumlanr
Gercek yasamda karsilasilan
Vapilandirmact anlavisa n problemlerin ¢oziilmesi temel
p yiya uysu amac olmaldir.
egitim 0gretim ortamlarinin diizenlenmesi.
Ekonomik Faktorler Temel Egilimler iliski

Ulkede ekonomik durum

Hiikiimet politikalariyla iilke ekonomisindeki
onceliklerin degismesi sonucunda okulun
onceliklerinin de degismesi,

Ekonomik anlamdaki kaygilardan dolay1
Ogrencilerin, velilerin ve calisanlarin
memnuniyeti icin dengeli para politikalarinin
glindeme alinmas;,

Personeldeki nitelik ve becerilerdeki

artisin kurumun kalitesindeki artisi saglamasi,

Egitimde kalite ve niteligi etkiler.
Motivasyonu etkiler.
olan ilgiyi etkiler.

Yararlanict memnuniyeti artar.

Sosyo-Kiiltiirel Faktorler

Temel Egilimler

iliski
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Tiiketici egilimlerinin

degismesi

Calisma ve bos zaman
egilimleri

Toplumdaki etkili degerler

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici
giic olarak belirmesi; vatandasin daha nitelikli
egitime yonelmesi,

Bilingli velilerin cocuklarinin degisik
ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasini saglamasi,

Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve 6rgiin
egitimdeki basarilar lizerindeki 6nemli
etkilerinin olmasi neticesinde okul 6ncesi
egitime olan talebin artmas;,

Bireylerin kendilerini cok yonli

Ogrenme-ogretme ortamlarinin
kalitesi artar.

Sportif, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler artar.

Nitelikli insan giicii artar.
\Verimlilik artar.

Toplumsal iletisim ve is birligi
artar.

Teknoloji kullaniminin
yayginligl ve yeni
teknolojiler

Destekler

artmasi,

Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina
yonelik egitimlerin

stirekliliginin saglanmasi sonucu kurumda
bilisim teknolojilerinin kullaniminin
yayginlasmasi.

(Toplum kiiltiiri) gelistirebilmeleri icin uygun ortamlar1 bulmasi, [Paydaslarin iist diizey diistinme

Kisisel gelisime 6nem verilmesi. becerilerine bakis acis1 degisir.
Teknolojik Faktorler Temel Egilimler iliski

“e-devlet” uygulamalariyla birlikte

MEB'in MEBBIS sistemindeki e-

uygularpa}larlmr.l ya)fgmlasrr"lasL. . Biirokrasinin azalmas, islerin

Kurum i¢inde bilginin hizli tiretimi, o

RN e tie. s . . [kolaylasmasini saglar.
erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi, |[;. o
o O j Hizmet kalitesi artar.

Kurum icinde teknolojinin sagladigi yeni Kuruma olan siiven artar

Devlet miidahalesi O0grenme, etkilesim ve paylasim olanaklarinin 8 '

Bilgiye erisim ve ulasim
kolaylasir

IAlternatif kullanim kolaylig:
saglar

Elektronik iletisimin durmasi
neticesi is ve veri kaybi olabilir.

Tablo: 17 PESTLE Analiz Tablosu
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT
analizidir. Bu analiz, Kurtulus Anadolu Lisesini etkileyen kosullarin sistematik
olarak incelenmistir.. Bu kapsamda, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile okul
disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul gii¢lii ve zayif yonleri ile kars: karsiya
oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler
gelistirmeye yardimci olmustur. Bu analizimiz, stratejik planlama strecinin
diger asamalari icin temel tegkil edecektir.. Stratejik planin basarili bir sekilde
uygulanmasinda okulumuz tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi

sonuclariyla uyumlu olmaktadir.

2.9.1. Gugclii ve Zayif Yonler

Glgli yonler Kurtulus Anadolu Lisesi tarafindan kontrol edilebilen, okulumuzun
amag¢ ve hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek deger tirettigi ya da basarili
performans gosterdigi ve paydaslarin okulun olumlu i¢sel o6zellikleri olarak
gordiigi hususlari icermektedir. Zayif yonlerimiz ise okulumuzun basarisini
etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlarimizdir. Baska bir ifadeyle
okulumuzun istesinden gelmesi gereken olumsuz yonlerdir. Zayif yonlerin

belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna odaklanilmistir..

Kurtulus Anadolu Lisesi Zayif Yonleri

Okul binas1 ve fiziksel sartlar yetersizligi

Derslik sayisinin az olmasi ve bazi siniflarin kalabalik olmast,

Bazi ailelerin 6grenciyle yeterince ilgilenmemesi, onu takip etmemesi
Ogretmenler odasiin kiiciik olmasi, saglikli ¢alisma ortamini saglamamasi

Spor salonu, toplant1 salonu, satran¢ odast olmamasi,miizik odasi,gorsel sanatlar
odasinin olmamasi, fen lab. olmamasi, spor salonunun olmamasi

Okul kiitiiphanesi olarak kullanilan yerin yetersiz olmasi,

~N O L A WIN =

Bilgisayar lab.olmamas1 ,okulun yeterli bilisim teknoloji imkanlarina sahip olmamasi
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Kurtulus Anadolu Lisesi Giiclii Yonleri

1 Egitim kadrosunun tecriibeli, 6zverili ve ¢aliskan olmast,

2 Yeterli 6gretmen olmasi, temel branglarda 6gretmen aciginin olmamasi,

Isitma, aydinlanma, su probleminin olmamasi,
Egitimin disiplinli, diizenli bir bigimde siirmesi,
Ogrenciler agisindan okulun ulasiminin kolay olmasi
Okul kantininin olmasi

Giivenlik sistemimizin kurulu olmasi,

Okul binasinin yeni olmasi

O 0 3 O i A W

Ogrenci disiplininin iyi olmasi

Personel Sayimiz 42 olup Hizmeti¢i Egitim Sayis1 125'dir..

Bilisim
Teknolojisi Alt
Yapi Sayis1

Personel sayis1 / E-mail sayis1 orani 100%
FIBEROPTIK Baglantist 1
Bilgisayar 12
Tarayici 5

Yazici 8
Projeksiyon Cihazi 2
Fotokopi Makinesi 3

Paydas goriislerinin alinmasiyla olusturulmustur.

Okul Binasinin alt yapis1 tamdir.
Okul bahgesi kiigiik, spor salonu yok, kantin mevcuttur.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 18. GZFT Listesi

ic Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler
1.Secilmis 6grenci grubunun olmasi 1. Z kusagindaki 6grencinin aile ve okul yonetimi ile
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2.Nitelikli ve 6zverili bir idari personelinin iletisimde zaman zaman gui¢lik yagamasi.
olmasi 2. Okul bahgesinin alaninin kii¢iik olmasindan
3.Rehberlik Servisinin etkin ve yogun ¢alismasi dolay1 6gr.encilerin siklikla denetlenmesinin
4.0kulun disiplinli olmasi gerekmesi. o
5.Kadrolarimizin degisime ve gelisime acik 3. Okul plnas1 ve fiziksel sartlar yetersizligi
Imasi 4. Derslik sayisinin az olmasi ve bazi siniflarin
0 . . . kalabalik olmasi,
6. Gtivenlik gvant‘ajl . 5. Baz ailelerin 6grenciyle yeterince ilgilenmemesi,
7.Geng ve dinamik bir 6gretmen kadromuzun onu takip etmemesi
olmasi 6. Ogretmenler odasinin kii¢iik olmasi, saglikl
8.Her b6liimde internet aginin uzun caligma ortamini saglamamasi
stireden beri kullanilir olmasi 7. Spor salonu, toplanti salonu, satrang odasi
9. Kurum bilincinin yiiksek olmasi olmamasi,muzik odasi,gorsel sanatlar odasinin
10.Egitim kadrosunun tecriibeli, 6zverili ve olmamasl, fen lab. olmamasi, spor salonunun
caliskan olmasi, olmamast ) ) )
11.Yeterli 8gretmen olmasi, temel branslarda 8. Okul kiitiiphanesi olarak kullanilan yerin yetersiz
O0gretmen ac¢iginin olmamasi, Ol.m ast,
. 9. Bilgisayar Lab olmamasi
12.Is1tma, aydinlanma, su probleminin olmamasi,
13.Egitimin disiplinli, diizenli bir bicimde
strmesi,
14.0grenciler agisindan okulun ulagiminin kolay
olmasi
15.0kul kantininin olmasi
16.Guvenlik sistemimizin kurulu olmasi,
17.0kul binasinin yeni olmasi
18.0grenci disiplininin iyi olmasi
Di1s Cevre
Firsatlar Tehditler
1. Milli Egitim Bakanhg, 11 Milli Egitim Mudurligii ve 1. Okulun ¢evresinde guriiltii kirliliginin ¢ok olmasi
flge Milli Egitim Miidiirliigii'niin destegi 2. Veliler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler
2. Okul teknolojik donanimi diinya ile entegredir. 3. Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizl1 degisim
3. Okulumuzun Liseler arasindaki taninirhigi 4. Istanbul’'un en hareketli ilcelerinden biri olmasi
4. Okulumuzun tarihi gegmisinin olmasi ve bilinmesi 5. Ogrencilerde olugan teknoloji bagimlilig
5. Kaliteli egitim ve dgretime iliskin talebi olan veli kitlesi 6. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve
6. Universiteler ile ikili caligmalar guvenilir bilgiyi ayirt etme giiclugi
7. Ogrencilerde kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve
kulturel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz
olmasi
8. Parcalanmis ailelerin ¢oklugu
9. Sinav sistemin ve projelerin sik sik degismesi

10. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim

maliyetinin yiiksek olmasi

11. Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla

olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi
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Tablo 19. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler | Veli okul isbirliginin artirarak, okul-aile-birey ~ [Bagimlilik, internet, yeni medya tehditlerine
yapisi olusturmak kars1,
gruplar lizerinden sanat, spor vb alanlar
iizerine ¢alismalar yapmak
Zayif Yonler Okulun c¢evresel yapisini kullanarak, okulun Kozmopolit yapidaki biiyiiksehirlerde

deger seviyesini bulundugu ¢evrede arttirmasi

farkl millet ve kiiltiirde ki insanlarin ayni
potada birlesmesini saglamak

3. GELECEGE YONELIM

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler

bildirimlerini belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun

vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi gortir.

Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarin1 ifade edecek, temel

degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini

ortaya koyacaklardir.

Okul/kurumun gelecege bakisini belirlemede birinci derecede sorumlu kisi tist

yoneticidir. Ust yonetici (okul/kurum miidiirii), stratejik plan déneminin

Otesine gecen gelecege bakisin gelistirilmesinde Okul/kurum Strateji Gelistirme

Kurulu’nun goriisiinii almalidir.

Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler

cercevesinde basarmak istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

e Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek i¢cin variz?

e Uzunvadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip

vizyonumuza ulasmaya

calisirken ne tir bir calisma felsefesini ve degerleri esas

almaliy1z?

Ust yénetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine,

gelecege bakisin detaylarinin belirlenmesi icin bir perspektif verilir. Gelecege
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bakis ile stratejik planin sonraki calismalarinin bu perspektif temelinde

yurutilmesi gerekir.

3.1.Misyon

Biitiinsel egitim yaklasimiyla 6grencilerimizi, 6grenmeyi yasam becerisi olarak

kullanan bagimsiz bireyler olmalari i¢in destekleriz.

3.2.Vizyon

Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir, sorumluluk
sahibi, acik fikirli, duyarly, yaratici, sorgulayan ve 6zyonetim becerilerine sahip bireyler

olarak yasama hazirlamaktir.

3.3. Temel Degerler
Adil olmak
Akilcilik/Idealist olmak
Seffaflik/Miikemmeli aramak
isbirligine acik olmak
Toplum yarari
Takim bilinci
Giivenilirlik
Katilimcilik Kurallara ve etik degerlere bagh olmak
Yenilikcilik ve Yaraticilik Saygili olmak
Sorumluluk bilinci Diiristlik
Kurum aidiyeti
Liderlik
Hosgorili olmak

Anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk ilke ve inkilaplarina aykir1 is yapmayz.

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
Saglikli bir ¢alisma ortaminin 6nemine inaniriz.

Calisanlar1 tanir, yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz. Her isimiz

onemlidir, ihmal edilemez.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz. Insanlar1 su¢lamaz,

strecleri sorgulariz.
inisiyatif kullanmaktan ¢ekinmeyiz.

Ailemiz; yaratici diisiinceye sahip, empati kurabilen, sorumluluk duygusu gelismis,

teknolojiyi cagin gerekliligi olarak goriip yerinde kullanabilen bireylerden olusur.

Aile bireyleri, lizerlerine diisen gorevleri en iyi sekilde yerine getirmeye calisirlar.
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Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir. Ogrencilerimizin

ozgurligi ve degerliligi esastir.

Amacimiz Milli Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda; Atatiirk’iin actigi

cagdas uygarlik yolunda yuriiyen, evrensel ve insani degerlere saygili bireyler

yetistirmektir.

Biz, aklin giiciine giivenen, kosulsuz saygiy1 hissedebilen, saydam,

iletisim becerileri gelismis cagdas bireyleri yetistirebilme ytukimliliigintin bilinci

ile donanmaya c¢alisiriz.

Paydaslarimiz ile yaptigimiz yiiz ylize goriismeler ve paydaslarimizin

yonetmeliklerine uygun bir sekilde hazirlanmistir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS

GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amacg

A1. Ogrencilerin egitim ve 68retime etkin katilimlariyla tamamlamalarini
saglamak.

Hedef

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihm oranlar: artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani
(20%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalari faaliyetine katilan 6grenci orani (25%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (45%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde ytriitiilen bilimsel,
sosyal, kiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (5%)
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Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tegvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi
tanimalarini ve iniversitelerde yiirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda
list 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik bagarisi artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basari puani (%20)

PG2.1.2. Tiirk Dili ve Edebiyati dersi y1l sonu basar1 puani(%20)
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yi1l sonu basar1 puani(%15)
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu basari puani(%15)
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri y1l sonu basar1 puani(%15)
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi(%15)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
duzenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez
ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger

katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen
O0grenci oranini artirmak

Performans
Gostergeleri

PG2.2.1. Bir list 6grenime yerlesen 6grenci orani (%15)

PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani(%15)

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi
(%15)

PG2.2.4. Tercih danismanlhig faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi (%15)
PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi(%10)

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-
5000-10000’de yer alan 6grenci sayis1(%15)

PG 2.2.7 Yiikksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-
10000 'de yer alan 6grenci sayisi (%15)

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir. S2. Ogrencilere yonelik bakanhigin hazirlamis oldugu
dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek olmak iizere uzaktan
egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yuritiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekogretimi
tanimalarini, tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi
saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari,

lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik
becerileri ~ dogrultusunda  lst  Ogretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci,
tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak

yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin
arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi

icin rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.

Performans

Gostergeleri

PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri oram (%20)
PG2.3.2. Veli goriismeleri orani (%20)
PG2.3.3. Ogretmen goriigsmeleri sayisi (%20)
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayisi (%20)

PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma
uygulamalari sayisi (%20)

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari
kapsaminda o6grencilerin eksikleri ihtiyaclari
tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi icin
birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

S2. Sinif rehber oOgretmen ve okul
rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip,
kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve
onemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
calismalar yirttilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem o&zellikleri,
bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, Ogrenci-veli saghkl
iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim
oranlari ve hareketlilik sayisi ytikseltilerek beceri temelli
yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans

Gostergeleri

PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye
yonelik acilacak kurs sayisi (%20)

PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye
yonelik acilan kurslara katilan 6grenci orani (%20)

PG2.4.3. Ogrencilere yabana dil bilmenin énemini ve
gerekliligini anlatan seminer sayisi (%20)

PG2.4.4. Yabanci dil dersi yi1lsonu puan ortalamasi(%20)

PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/
projeleri bilgilendirme toplantilarina katilim orani (%
10)

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal
veya uluslararasi proje sayisi (%10)

Stratejiler

S1.0grencilerin yabana dil 6grenme yeterliliklerini
gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve
gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanc dil egitimine yonelik olarak
diizenlenen konferanslara katilimlari saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve
platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.

S5.Yabana dil egitimini destekleyen uluslararasi
projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen
ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki
alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana
cikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani
saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da
atolyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri
olusturulacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri

verimli ve siirduriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.1. Okulun fiziki mekanlar1 ihtiya¢ ve hedefleri

dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans

Gostergeleri

PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu,
kiitliphane, pansiyon vb.) sayis1 (%40)

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine

iliskin memnuniyet orani (%30)

PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel
birim sayisi (%30)

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak
ve iyilestirilme icin Onceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisin1 giiclendirme ¢alismalari

yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek
icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler

sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

A3. Okullarin  kurumsal kapasite ve
yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

Amag gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve o0gretmenlerin

mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
Hedef gliclendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yoOnetici orani

’ (%40)

Performans PG3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan O0gretmen orani
Gostergeleri (%30)

PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan

O6gretmen orani (%30)

S1. Okul yoneticilerinin ve 06gretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek, bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim

. plani hazirlanacaktir.
Stratejiler

S2. Okul yoneticilerinin ve 06gretmenlerin
uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu
ve kurumsal baghhk diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak
kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sturdiirtlebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Egitim ve 68retimin saglikl ve giivenli bir
ortamda gergeklestirilmesi i¢cin okul saghgi ve
guvenligi

gelistirilecektir

Performans

Gostergeleri

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi(%10)

PG3.3.2. Bagimhlikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
orani (kirilim yapilacak) (%10)

PG3.3.3.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 68renci ve 6gretmen sayisi
(kirthm yapilacak) (%10)

PG3.3.4. Saglikll beslenme ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orani (kirilim yapilacak) (%10)

PG3.3.5. Hijyen, gida givenligi, bulasic
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
ogrenci, Ogretmen ve veli oram (kirihm
yapilacak) (%10)

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay
sayi1s1(%>5)

PG3.3.7. Afete hazirhk egitimlerine katilan
ogrenci ve O0gretmen sayisi (kirihm yapilacak)
(%10)

PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci
ve 0gretmen sayisi (kirilim yapilacak) (%10)

PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan
ogrenci ve 0gretmen sayis1 (kirtlim yapilacak)
(%10)

PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat say1is1(%10)
PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi(%5)
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Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindahk
olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
guvenligi gibi konularda alan uzmanlarn ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni
rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
O0gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle
is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirillacaktir.

S3. Basarih ve ornek davranis sergileyen
ogrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem,
sel, heyelan, yangin, ¢c1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem,
sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlar1 ile is birliginde
ogretmen, oOgrenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kulip
faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir. S7. Okulun afet ve acil durum
eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar
diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal
imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve
cevresel siirdiirulebilirligi

saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirilacaktir.

Performans

Gostergeleri

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw) (%30)
PG3.4.2 Su tiiketim miktar1 (m3) (%30)

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/kémiir tiketim miktari
(m3/1t/kg) (%30)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat
sayisi/orani(%10)

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar
olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak
ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile
ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve
laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla
yararlanmak i¢in ¢alismalar

yapilacaktir.

4.1. Performans Gostergeleri

OGRETMEN VE PERSONEL DURUMU:

MUDUR

MUDUR BAS YRD.
MUDUR YRD.
OGRETMEN
MEMUR

YARDIMCI PERSONEL

NORM KADRO MEVCUT KADRO
1 1
0 0
2 1
43 42
0 0
4 0
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PERSONEL ANALIZI:

. . YAS
OGRENIM DURUMU ORTALAMASI
. . ON .
DOKTORA Y.LIS.| LISANS | ;o | LISE
1 8 34 0 0 38
OGRENCI DURUMU:
YILLARA GORE OGRENCI SAYISI:
2021-2022 | 2022-2023  2023-2024
TOPLAM 960 860 753

40

KADROLU SOZLES. UCRETLI

Bursluluk Sayisi1 ve Oram

2021-2022 YILI 2022-2023 YILI 2023-2024 YILI
Okulun Toplam | Burslu Toplam | Burslu Toplam| Burslu Aciklama
Adi Ogrenci|Ogrenci| Oran |Ogrenci|Ogrenci| Oran (Ogrenci| Ogrenci | Oran
Sayis1 | Sayisi Sayis1 | Sayisi Sayis1 | Sayisi
Kurtulus
Anadolu 960 1 1 860 1 1 753 1 1 9%0,1
Lisesi
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Yiiksekogretim Programlarina Yerlesme Durumu

Y1l 12, SINIF Smava Bagvuran Yerlestigi Oran
Ogrenci Sayisi Ogrenci Yiiksek Sayiss(B) (B/Ax100)
OKkul Tiirii
Lisans B 25
2021 167 52 On Lisans 9 5
Acik Ogretim
TOPLAM 52 32
Lisans 39 21
2022 183 %8 On Lisans 39 21
A91k Ogretim
TOPLAM 78 i2
Lisans 12 10
2023 112 105 On Lisans 127 4
Acikk Ogretim
TOPLAM 39 34
0diil ve Disiplin Durumu
. Toplam N
Verilen Ceza Sayisi . 0Odil Durumu
Verilen
_— Toplam Ceza Say.
4 g_lt“;ll Ogrenci 1. Donem 2.Donem
gretim Y1 Say1si Odiil Alan Odul Alan
Tobl Oran Tool Oran
Kinama| OKSU| OD| OED(C LOPAM gy | PO gy
Ogr. Say. Ogr. Say.
2021-2022 960 62 26 - 88 289 30 249 25
2022-2023 860 9 14 - 23 274 31 264 30
2023-2024 753 12 23 | - 35 412 54

56




Tablo 20. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.vyil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG1.1.1 20 %20 %17 %15 %10 (%8 %5 1 1

PG1.1.2 15 %21 15 13 10 3 5 1 1

PG1.1.3 10 %015 13 11 10 8 7 1 1

PG 1.1.4 15 %98 08 08 99 99 100 1 1

PG 1.1.5 10 %15 18 20 25 35 45 1 1

PG 1.1.6 10 %80 75 65 50 30 20 1 1

PG 1.1.7 10 90,004 0 0 0 0 0 1 1

PG1.1.8 10 %0 0 0 0 0 0 1 1

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birlligi

Riskler

Okul Veli is birliginin saglanamamasi
Dezavantajli bolgelerin tehlikeli olmasi ve ulasilamamasi
Kot 6rneklerin bertaraf edilememesi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiirttiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. Sif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak

calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

120.000 TL
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Tespitler Ekonomik durumlar, Okul antipatisi, Sosyal farkindalik

Ekonomik sebeplerle egitim hayatini sonlandiran 6grencilere okul devamliligi icin burs
ihtiyaglar verilmesi

Okulun sevdirilmesi okul ici ve dis1 sosyal faaliyetlere katilimin saglanmasi

Sosyal farkliliklari en aza indirgemek icin ortak hareket etme

Amac1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef1.2 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y1l | 4.Yl | 5.Yil | Sikhigr | Sikhig

PG1.2.1 20 %040 To45 %50 %70 %80 %090 1 1
PG 1.2.2 20 %10 30 40 50 55 65 1 1
PG1.2.3 15 %05 10 15 25 35 40 1 1
PG1.2.4 15 %0 S 7 10 15 20 1 1

Koordinatoér Birim Okul idaresi

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi
is birligi Yapilacak Birimler

Okul Spor Salonunun olmamasi
Okul sehir icinde olmasindan kaynakl olarak sportif faaliyetlere uzak olmasi

il Laboratuvarlarin olmamasi
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve

iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
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faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 3.500.000 TL
Spor Salonu ve sportif faaliyetlere uzaklik
U B Sanatsal atolyelere yakin olma
Sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti alanlarina uygunluk
Bilimsel ¢alismalar i¢in uygun olmayan ortam
Okul Spor Salonu, Okul Laboratuvari, Sanat atolyesi, Malzeme destegi
ihtiyaglar
Amacg 2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaraticl, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef2.2 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil 2.Yll | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:

PG2.1.1 20 63 66 69 71 73 75 1 1

PG 2.1.2 20 75 76 78 80 32 85 1 1

PG2.1.3 15 72 74 77 81 84 87 1 1

PG 2.1.4 15 60 62 65 67 69 72 1 1

PG 2.1.5 15 72 75 79 82 85 87 1 1

PG 2.1.6 15 5 7 11 13 17 20 1 1

Koordinatoér Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi, Sosyal Kuliipler

Sayisal derslere karsi olusan olagandisi isteksizlik,
Sozel anlatim becerilerinin az olmasi,

Rk Kitap okuma aliskanligini toplumsal olarak olmamasi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Stratejiler kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanhigin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve

destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
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S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek
ve dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige

katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 1.450.000 TL

Sosyal medyada 6grenci dillerinin anlatim bozuklugu,

Tespitler Sayisal ders sorunu
Kitaba bakis agisinin bozulmasi
7Z kiitiiphane, sayisal dersler atdlyesi, Yayinlar, Bilisim sistemleri
ihtiyaglar
Amag 2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaraticy, yenilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini
artirmak
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1 2.yl | 3.y1l | 4.Y1l | 5.1l | Sikhigr | Sikhigi
PG 2.2.1 20 10 25 35 40 45 50 1 1
PG 2.2.2 20 15 20 25 30 35 40 1 1
PG2.2.3 15 120 150 180 220 250 300 1 1
PG 2.2.4 15 140 180 250 270 270 270 1 1
PG 2.2.5 15 15 18 21 25 28 32 1 1
PG 2.2.6 5 1 3 5 7 11 13 1 1
PG 2.2.7 5 1 3 5 7 10 15 1 1
Koordinatér Birim Okul idaresi
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is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi, Sosyal Kuliipler

Riskler

Universitelerin cazibelerini kaybetmesi
Ekonomik zorluklar
12.sinif ders yogunlugu

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirllacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihigi ile yiiz
ylize egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir iist 68renim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini,
iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans

programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

750.000 TL

Tespitler

Universite okumanin hayallerden ¢ikmasi
Ekonomik zorluklar

Temel yeterlilik eksikligi

ihtiyaclar

Z kutiiphane, Etiit Odalari, DYK 6zel yayinlar, kariyer rehberligi, hedef rehberligi

Amag 2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,

yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.3 H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin

rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yd | 2.yl [ 3.yil | 4.Y1l | 5.YIl | Sikhigr | Sikhig

PG 2.3.1 20 30 35 38 42 55 60 1 1
PG 2.3.2 20 15 20 22 25 30 35 1 1
PG 2.3.3 20 20 25 35 40 45 55 1 1
PG 2.3.4 20 20 25 36 42 55 60 1 1
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PG 2.3.5

20 S 10 12 15 20 22 1 1

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi, Sosyal Kuliipler

Dezavantajli bolge,
Ekonomik durum

ek Haz ihtiyaclarinin degismesi
S1. Egitsel /kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyac¢lari

Stratejiler tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.
S2. Simif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar gerceklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik calismalar yiirtitiilecektir.
S4. Ogrencilerin yas dénem o6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 150.000 TL
Veli Ilgisizligi

U Ogrencinin basariy1 ihtiya¢ hissetmemesi
Ogretmen yorgnlugu

' Psikoloji destek, grup terapileri, sosyal etkinlik

lhtiyaglar
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Amag 2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaraticy, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef2.4 H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilm oranlar ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek
beceri temelli yabanc dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhigi | Sikhig:

PG2.4.1 20 0 1 1 1 1 1 1 1

PG 2.4.2 20 0 5 10 15 20 25 1 1

PG 2.4.3 15 0 1 2 2 3 3 1 1

PG2.4.4 15 72 75 78 85 87 87 1 1

PG 2.4.5 15 0 5 12 15 18 25 1 1

PG 2.4.6 15 0 1 1 2 2 3 1 1

Koordinator Birim Okul idaresi

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi, Sosyal Kuliipler
is birligi Yapilacak Birimler

Universitelerin cazibelerini kaybetmesi

Riskler Ekonomik zorluklardan dolay is hayatina gec¢is yapma

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
Stratejiler acilacaktir.

S2.0grencilere yabanc dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanc dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlari saglanacaktir.

S24.Yabanc dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin
yazili olarak on plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini 2.350.000 TL
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Universite okumanin hayallerden ¢ikmasi

Tespitler
Z kiitiiphane, Etit Odalari, DYK 6zel yayinlar

ihtiyaglar
Amacg 3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1. Y1 2.yl | 3.y1l | 4.Y1l | 5.1 | Sikhigr | Sikhigi
PG 3.1.1 20 1 2 3 S 7 10 1 1
PG 3.1.2 20 75 80 85 90 95 100 1 1
PG 3.1.3 15 S 4 3 2 1 0 1 1

Koordinator Birim Okul idaresi

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi, Sosyal Kuliipler

is birligi Yapilacak Birimler

Okulun genel fiziksel alaninin yetersizligi

. Ekonomik durum
Riskler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin

Stratejiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliclendirme calismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak

yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 3.350.000 TL

Fiziksel ve ekonomik yetersizlikler
Tespitler
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Nilgisayar lab, fizik lab, kimya lab, gorsel lab, biyoloji lab, mizik lab

ihtiyaglar

Amag 3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giigclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y1l | 4.Yl | 5.Yil | Sikhigr | Sikhigi

PG 3.2.1 20 100 100 100 100 100 100 1 1

PG 3.2.2 20 S5 65 75 85 100 100 1 1

PG 3.2.3 15 100 100 100 100 100 100 1 1

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, (")gretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi, Sosyal Kuliipler

Zaman ve motivasyon yetersizligi

Riskler
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek, bu
Stratejiler ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL
Ogretmen yorgunlugu, isteksizlik
Tespitler
Zaman bagl olmadan hizmet i¢i egitim, hizmet i¢i konularinin hayata dair olmasi
ihtiyaglar
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Amag 3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghigi ve

giivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.vil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG 3.3.1 10 5 4 3 2 1 0 1 1

PG 3.3.2 10 40 50 55 65 75 80 1 1

PG 3.3.3 10 30 45 50 65 70 85 1 1

PG 3.3.4 10 100 100 100 100 100 100 1 1

PG 3.3.5 10 100 100 100 100 100 100 1 1

PG 3.3.6 10 35 30 25 20 0 0 1 1

PG 3.3.7 10 45 55 85 120 180 250 1 1

PG 3.3.8 5 160 250 340 450 520 700 1 1

PG 3.3.9 10 0 15 35 45 55 65 1 1

PG 3.3.10 10 7 11 15 21 24 28 1 1

PG 3.3.11 5 76 85 05 100 110 115 1 1

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi, Sosyal Kuliipler

Igisizlik,
Riskler Ogretmen uyumu
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhlikla miicadele,
Stratejiler akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar

ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar:
artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi
ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
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diizenlenecektir. S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi

saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 350.000 TL

llgisizlik, Uyum sorunu
Tespitler

Egitimler, Motivasyon toplantilari
ihtiyaglar
Amacg 3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y1l | 4.Yl | 5.Yil | Sikhigr | Sikhigi

PG 3.4.1 30 53300 50200 47000 H@6000 45000 @5000 |1 1

PG 3.4.2 30 1200 1100 1050 |1000 950 950 1 1

PG 3.4.3 20 1400 1350 1300 |1280 (1240 [1200 |1 1

PG 3.4.4 20 S 4 3 2 2 2 1 1

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Yardimci Hizmetler, Rehberlik Servisi, Ogretmenler Kurulu, Okul Aile

Birligi, Sosyal Kuliipler

Riskler

Tasarruf aligkanliginin olmamasi

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢calismalar
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yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 1.250.000 TL

Tasarrruflu tirtinlerin pahali olmasi
Tespitler

Tasaaruflu musluk, tasarruflu lambalar, yenilenmis tesisat
ihtiyaglar
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4.2. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejilerimizde genel hedefler ulasmak ve sonrasinda alt hedeflere
ulasilmasini saglamak bunun i¢in grup ¢alismalarinin ve motivasyonu 6ne ¢ikarmak.

4.3. Maliyetlendirme

Tablo 21. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amacg 1 820000 830000 (840000 620000 [510000 [3620000

Hedef1.1 20000 (30000 40000 [20000 [10000 (120000

Hedef1.2  [800000 (800000 [800000 600000 [SO00000 (3500000

Amag 2 830000 (980000 [1120000{1050000{720000 4650000

Hedef2.1 200000 (300000 400000 400000 |150000 1450000

Hedef2.2 200000 (150000 (150000 (150000 [100000 (750000

Hedef2.3 [30000 (30000 (30000 (30000 [30000 (150000

Hedef2.4 400000 [5S00000 (540000 470000 440000 [2350000

Amag 3 080000 {1080000{1290000{1050000{1010000{5210000

Hedef3.1  |600000 (700000 (740000 670000 660000 [3350000

Hedef3.2 {10000 ({10000 {10000 {10000 |10000 [50000

Hedef3.3 [70000 (80000 (90000 (70000 40000 350000

Hedef3.4 [300000 (30000 350000 [300000 [300000 [1250000

Genel 200000 [200000 200000 200000 200000 (1000000
Yonetim
Giderleri
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5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME
KURTULUS ANADOLU LISESI Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirlige girmesiyle

birlikte, Stratejik Plan uygulamasinin izleme ve degerlendirmesine baslanacaktir. izleme,
Kurtulus Anadolu Lisesi Stratejik Planinda ortaya konulan hedeflere iliskin
gerceklesmelerin sistemli olarak takip edilerek raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin stratejik amac ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag

ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boéliim, birim ve sorumlular plan asamasinda
tespit edilmistir. Planda yer alan amac ve hedeflere ulasabilmek ve ¢alismalarin izleme ve
degerlendirmesini yapabilmek icin Kurtulus Anadolu Lisesi stratejik plan izleme ve

degerlendirme gorevi Stratejik Planlama Ekibine verilmigtir.

Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusunda ki
aciklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu
birimler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alti aylik dénemler héalinde ve iki niisha
hazirlanarak bir niishasi izleme degerlendirme ekibine, bir niishas1 da Ilge Milli Egitim
Midiirliigii Strateji Gelistirme birimine iletilecektir. Izleme ve degerlendirme ekibi,
sorumlu kisilerden gelen alt1 aylik raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle

ne derece ortiistiiglini;

Ne yaptik?

Basardigimizi nasil anlarz?
Uygulama ne kadar etkili oluyor?
Neler degistirilmelidir?

Gozden kagan unsurlar var midir?

Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde Kurtulus Anadolu Lisesi Lisesi stratejik plan

izleme ve degerlendirme ekibine sunacaktir.
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Tablo 22: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Doénemindeki Y1l | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangic Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl

PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goéz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildigl yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin
performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla
elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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Konu :2024-2028 Stratejik Plan1 Onay1.
KAYMAKAMLIK MAKAMINA

Ilgi : a) Bakanligimz Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-
60162336 sayili yazisi (Genelge No: 2022/21)
b) Kurtulus Anadolu Lisesi Miid'niin 09.05.2024 tarih ve 101981521 sayil1 yazisi.
¢) Saadet Ozel Egitim Meslek Okulu III. Kademe Miid'niin 09.05.2024 tarih ve 101938869 say1li yazisi.
¢) Halide Edip Adivar Tlkokulu Miid'niin 09.05.2024 tarih ve 101989738 sayil1 yazisi.

ligemiz Kurtulus Anadolu Lisesi, Saadet Ozel Egitim Meslek Okulu, Halide Edip Adivar Ilkokulu
Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plan1 Ilgi Genelge ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
geregince hazirlandigina dair ilgi (b,c,¢) yazilar ve stratejik planlar ilisikte sunulmustur.

Ilgemiz Kurtulus Anadolu Lisesi, Saadet Ozel Egitim Meslek Okulu, Halide Edip Adivar Ilkokulu
Midiirliigiiniin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke, hedef ve 6nceliklerini, performans ol¢iitlerini, bunlara
ulagsmak ic¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini igeren 2024-2028 Stratejik Plani'nin uygulanmasi
Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, olurlariniza arz ederim.

Hasan Hiiseyin BALIK
Sube Miidiirii
OLUR
Sevgi YUCEL
Kaymakam a.
flge Milli Egitim Miidiirii
Ek: Ilgi (b,c,¢) Yazilar ve ekleri.

DAGTIM YERLERINE

Okulun Miidiirliigiiniize ait 2024-2028 Stratejik Plani'nin uygun goriildiigiine dair onay yukartya
cikarilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
Hasan Hiiseyin BALIK
Ilge Milli Egitim Miidiirii a.
Sube Miidiirii
Dagitim :
Kurtulus Anadolu Lisesi
Saadet Ozel Egitim Meslek Okulu
Halide Edip Adivar Ilkokulu

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Adres : Valikonag1 Cad. Giizelbahge Sokak No:2 Nisantagsi- Sigli/ IST. Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
(Strateji Geligtirme Subesi) Bilgi i¢in: D.AKGUN
Telefon No : 0 (212) 296 65 65  Faks:2122964247 Unvan : Sef

E-Posta: sisli@sisli-meb.gov.tr Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr Internet Adresi: http://www_sisli-meb.gov.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 9d7c- 0592- 36ee- a58b- 6e2e koduiile teyit edilebilir.
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